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/%dd projektu uchwaty Rady m. st. Warszawy - druk nr 297 z dnia 29.08.2024r.

W projekcie uchwaty Rady m,’st. Warszawy w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunkuipracy z radnym,m’. st. Warszawy wprowadza sig nastepujgce zmiany:

56tV

1)' Tytﬁ'{ uchwaty Otrzymuje brzmienie: ,w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym m. st. Warszawy”;
2) 81 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Nie wyraza sig zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym m. st. Warszawy Piotrem
Szyszko zatrudnionym w Nadlesnictwie Jabtonna.”;

3) W zataczniku do uchwaty uzasadnienie otrzymuje brzmienie:

»UZASADNIENIE do uchwaty w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym m. st. Warszawy

W dniu 2 lipca 2024 r. do Rady m. st. Warszawy wptynat wniosek Nadlesnictwa
Jabtonna o wyrazenie przez Rade m. st. Warszawy zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym Piotrem Szyszko. Jako powéd planowanego rozwigzania stosunku pracy z radnym
pracodawca wskazat reorganizacje struktury zatrudnienia w Nadlesnictwie Jabtonna
potgczong z likwidacjg stanowiska pracy zajmowanego przez radnego. Pracodawca
planuje rozwigzac z pracownikiem umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia z przyczyn dotyczgcych pracodawcy oraz wyptacié mu odprawe
zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W ocenie pracodawcy powyiszy fakt
przesadza o tym, iz planowane rozwigzanie stosunku pracy nie ma nic wspélnego z
wykonywaniem przez niego mandatu.

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (dz. U. z 2024 r. poz. 609, z p6Zn. zm.): ,,Rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy
odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Dnia 22 sierpnia 2024 r. przekazane zostato wyjasnienie radnego w tej sprawie. W
wyjasnieniu wskazat, ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy z radnym sg dziatania
zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu. Na dowdd tego przedstawit argumenty
wynikajgce z artykutdw prasowych na jego temat oraz forum lesnego, na ktérym
komentowano jego prace powigzang z dziatalnoscig spoteczna. Przyktadem niech bedzie
dyskusja..w..lutym 2024 roku na portalu forum dyskusyjne LASYPOLSKIE.PL.
(https://www.lasypolskie. pl/viewtopic.php?t=54439&start=60). Na stronach 4 5 dyskusji
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na temat Re: RDLP w Warszawie, mozna zaobserwowac nastepujaca konwersacije: cyt.
»W Jabtonnej to jeszcze trzeba by Zespét Edukacji Lesnej i Turystyki od$wiezyé...bo jakos
stgchlizna zalatuje...” i dodano dymek cyt. ,Warszawa. Tutaj obowigzki dyrektora petni
Tomasz Jozwiak, wieloletni nadlesniczy Nadlesnictwa Ptorisk”, w dalszej czesci ,,Gonié
pisowcow i solidaruchdéw z warszawki!” i dalej , Tomek potrafi sie rozkrecié. Tomku -
Jabtonna czeka na nowy powiew w edukacji, a nie tylko pyskéwki na sesjach
Warszawy.” i komentarz cyt. ,Z Ptoriska do Warszawy droga prowadzi przez Jabtonne..”
dalej cyt. ,Zmiany obejmg wszystkie nadlesnictwa, nie zostanie nawet jeden $pioch.”. Z
powyzszego wynika, ze wykonywanie przez radnego mandatu moze mieé wptyw na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Piotrem Szyszko.

Zgodnie z tezg wyroku z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, sygn. akt Il OSK 952/08: ,Tre$¢ przepisu art. 25 ust. 2
u.s.g. wskazuije, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa
jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do
przekonania, ze podstawsg rozwigzania tego stosunku s zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy zobowigzana jest odméwid
wyrazenia zgody.(...)”. Zgodnie z tezg wyroku z dnia 10 wrzesnia 2008 r. Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w todzi, sygn. akt Ill SA/kd 291/08: , Podstawowg wartoscig
przewidziang w art. 25 ust. 2 u.s.g. jest trwatosé stosunku pracy radnego. Powotany
przepis ma na celu umozliwienie radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkcji
ograniczajgc swobode pracodawcéw w rozwigzywaniu stosunkéw pracy taczgcych ich z
radnymi.

Majagc na uwadze powyzsze, Rada m. st. Warszawy nie wyraza zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Piotrem Szyszko zatrudnionym w Nadlesnictwie
Jabtonna, gdyz ze zgromadzonego materiatu wynika, ze wniosek pracodawcy jest
zwigzany z faktem wykonywania przez radnego mandatu.”;

4) W uzasadnieniu do projektu uchwaty:

a) wtytule wyrazy ,wyrazenia zgody” zastepuje sie wyrazami ,odmowy wyrazenia
zgody”;

b) w akapicie trzecim wyrazy ,wyrazenia zgody” zastepuje sie wyrazami ,odmowy

wyrazenia zgody”.
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