Uchwała Nr XXXIII/744/2004

Rady miasta stołecznego Warszawy
z dnia 8 lipca 2004 roku
w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Specjalnych Nr 105
w Warszawie  przy ul. Długiej 9 oraz nadania mu imienia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 5c pkt 1 i art. 58 ust.1 i 6 w zw. z art. 62 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9 - Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:

§ 1 

1.
Z dniem 1 września 2004 r. :

1) tworzy się Zespół Szkół Specjalnych Nr 105 z siedzibą w Warszawie przy ul. Długiej 9, zwany dalej Zespołem Szkół,

2) do Zespołu Szkół włącza się:

a) Zasadniczą Szkołę Zawodową  Specjalną Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9,

b) Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy Nr 1 w Warszawie przy ul. Długiej 9.

2. Zespołowi Szkół nadaje się:

1) imię Kazimierza Kirejczyka,

2) pierwszy statut w brzmieniu załącznika nr 1 do uchwały.

3.
Akt założycielski Zespołu Szkół otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego, na tablicach Urzędu m.st. Warszawy oraz Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Przewodniczący

Rady m.st. Warszawy

Jan Maria Jackowski

Załącznik Nr 2 

do uchwały Nr XXXIII/744/2004

Rady m.st. Warszawy

z dnia 8 lipca 2004 r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

ZESPOŁU SZKÓŁ
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 5c pkt 1 i art. 58 ust. 1 i 6 w zw. z art. 62 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) oraz uchwały Nr XXXIII/744/2004 Rady m.st. Warszawy z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Specjalnych Nr 105 w Warszawie przy ul. Długiej 9 oraz nadania mu imienia, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9
z dniem 8 lipca 2004 r. akt założycielski otrzymuje brzmienie:

Zespół Szkół Specjalnych Nr 105 im. Kazimierza Kirejczyka

 w Warszawie przy ul. Długiej 9
w skład którego wchodzą:

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9

2) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 1 w Warszawie przy ul. Długiej 9

Przewodniczący

Rady m.st. Warszawy

Jan Maria Jackowski

pieczęć okrągła

Warszawa, dnia 8 lipca 2004 r.

Otrzymują:

Dyrektor Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 54 w Warszawie przy ul. Długiej 9 z obowiązkiem przekazania aktu założycielskiego Dyrektorowi Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 1 w Warszawie przy ul. Długiej 9 oraz Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych Nr 105 w Warszawie przy ul. Długiej 9,
Mazowiecki Kurator Oświaty

a/a

Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXXIII/744/2004

Rady m.st. Warszawy

z dnia 8 lipca 2004 r.

S TA T U T

Zespołu Szkół Specjalnych nr 105

im. Kazimierza Kirejczyka

w Warszawie, ul. Długa 9

Rozdział I
Postanowienia wstępne

§ 1

1. Zespół Szkół Specjalnych Nr 105 im. Kazimierza Kirejczyka w Warszawie przy ul. Długiej 9, zwany dalej Zespołem, kształci i wychowuje młodzież niepełnosprawną, upośledzoną umysłowo. Jest zespołem szkół publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), zwanej dalej ustawą.

2. Zespół posiada własny sztandar i używa pieczęci okrągłej z godłem państwowym oraz napisem w otoku: Zespół Szkół Specjalnych Nr 105 im. Kazimierza Kirejczyka w Warszawie oraz podłużnej w brzmieniu: Zespół Szkół Specjalnych Nr 105 im. K. Kirejczyka, Warszawa, ul. Długa 9. Pieczęcie są używane zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie 
oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”.

4. W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły:

1)
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 54, w skrócie ZSZS nr 54,  kształcąca młodzież lekko upośledzoną w zawodach: ślusarz, ogrodnik, stolarz, tapicer, fryzjer, cukiernik, sprzedawca.

2)
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 1, w skrócie SSPP nr 1, kształcąca młodzież w stopniu umiarkowanym i znacznym i ze sprzężonymi niepełnosprawnościami.

5. Zawody i specjalności w Zespole mogą być zmienione lub poszerzone w zależności od potrzeb edukacyjnych środowiska.

6. Zespół wyposażony jest w laboratorium.

7. ZSZS nr 54 kształci młodzież na podbudowie programowej gimnazjum specjalnego dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim, a SSPP nr 1 na podbudowie  programowej gimnazjum specjalnego dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym.

8. Warunkiem przyjęcia do Zespołu jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej i skierowanie z Powiatowego Ośrodka Kierowania oraz pozytywna opinia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, pracującej w oparciu o złożone przez kandydata: 

1) podanie o przyjęcie do szkoły,

2) świadectwo ukończenia szkoły gimnazjalnej,

3) opinia psychologiczna i pedagogiczna,

4) skrócony odpis aktu urodzenia,

5) aktualny bilans zdrowia,

6) zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań  do wykonywania danego zawodu (dotyczy tylko kandydatów do ZSZS nr 54).

§ 2
Podmiotem prowadzącym Zespół jest m.st. Warszawa. 

Rozdział II

Cele i zadania Zespołu Szkół

§ 3
1.
Zespół realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawie o systemie oświaty, podstawie programowej, programie wychowawczym i programie profilaktycznym szkoły oraz ramowym statucie zasadniczej szkoły zawodowej i szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2.
W swojej działalności szkoła kieruje się obowiązującym prawem, zaleceniami organów nadzorujących pracę szkoły, dobrem i troską o zdrowie uczniów oraz zasadą poszanowania ich godności.

3.
Zespół umożliwia uczniom naukę religii zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 4

1. Podstawowym celem działalności Zespołu, poza celami określonymi ustawą, jest w szczególności przygotowanie uczniów niepełnosprawnych do życia w integracji ze społeczeństwem, poprzez osiąganie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod.

2. Zespół realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z metodyką i zasadami pedagogiki specjalnej,

2) dostosowanie szkolnych programów nauczania do celów rewalidacji,

3) jak najwcześniejsze rozpoznanie u dzieci i młodzieży zaburzeń rozwojowych oraz udzielanie im specjalistycznej pomocy psychologiczno – pedagogicznej resocjalizacyjnej i rewalidacyjnej,

4) udzielanie uczniom pomocy materialnej z uwzględnieniem ich potrzeb oraz możliwości Zespołu,

5) umożliwienie uczniom objętym nauczaniem indywidualnym udziału w części zajęć organizowanych na terenie Zespołu,

6) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespół,

7) współdziałanie z rodziną (opiekunami prawnymi) ucznia w jego wychowaniu i rewalidacji,

8) otoczenie uczniów opieką zdrowotną,

9) współpracę z poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc niepełnosprawnym uczniom i ich rodzinom (opiekunom prawnym),

10) organizowanie kontaktów uczniów Zespołu Szkół ze społecznościami szkół ogólnodostępnych zapewniających integrację ze środowiskiem,

11) współpracę z placówkami oświatowo – wychowawczymi, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji, kultury, zdrowia i rehabilitacji,

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości religijnej.

3.
Szczegółowe cele i zadania określają statuty szkół wchodzących w skład zespołu.

§ 5

1.
Zespół zapewnia opiekę przebywającym na jego terenie uczniom.

2.
Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów:

1) przebywających w szkole podczas zajęć obowiązkowych ponosi nauczyciel prowadzący te zajęcia, a podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych – nauczyciel, któremu te zajęcia zostały powierzone,

2) podczas przerw między lekcjami ponosi nauczyciel dyżurujący; nauczyciele pełnią dyżur według opracowanego harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora Zespołu i przyjętego przez nauczycieli do wiadomości i stosowania; za nauczyciela nieobecnego w pracy dyżur przejmuje zastępujący go podczas lekcji kolega; nauczyciel pełniący dyżur przed lekcjami zgłasza się do pracy o godz. 7.45 i wykonuje czynności kontrolne w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i porządku w rejonie pełnienia dyżuru; nauczyciel pełniący dyżur na przerwach powinien bezwzględnie przebywać wśród młodzieży, kontrolować i przeciwdziałać negatywnym zachowaniom, szczególnie zagrażającym bezpieczeństwu i powstawaniu nałogów.

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w czasie wycieczek poza Warszawę zorganizowanych przez szkołę, zapewniają nauczyciele i wychowawcy w liczbie: 2 nauczycieli na 6 do 8 uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, 2 nauczycieli na od 10 – 16 uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim.

4. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć szkolnych na pisemną prośbę rodzica (opiekuna) przez wychowawcę lub Dyrektora Zespołu.

§ 6

1. Zespół zapewnia opiekę oraz pomoc psychologiczną i pedagogiczną wszystkim uczniom, a w szczególności:

1) rozpoczynającym naukę w klasie pierwszej,

2) tym, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki,

3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym.

2. W miarę posiadanych środków udziela się uczniom stałej lub doraźnej pomocy w formie przyznania:

1)
stypendium,

2)
zasiłku losowego lub zapomogi rzeczowej,

3)
dofinansowania wycieczek lub imprez szkolnych. 

3. Zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej regulują odrębne przepisy.

§7

Szczegółowa działalność uwzględniająca maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych uczniów oraz sposoby i metody ich realizacji określana jest w corocznych planach Zespołu.

§ 8

Zespół realizuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rehabilitacyjne w ramach zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, we współdziałaniu z zakładami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przedstawicielami organizacji uczniowskich oraz innymi instytucjami świadczącymi pomoc osobom niepełnosprawnym.

Rozdział III
Organy Zespołu, zasady ich działania i współpracy

§ 9

Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna Zespołu,

3) Rada Rodziców Zespołu, jeśli zostanie utworzona.

§ 10

1. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

2. Do zadań Dyrektora Zespołu należy w szczególności:

1)
kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3)
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

4)
realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

5)
wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor Zespołu dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu, o ile wspólna obsługa administracyjna, finansowa i organizacyjna szkół i placówek nie została powierzona jednostkom obsługi ekonomiczno-administracyjnej.

4. W ramach posiadanych uprawnień Dyrektor Zespołu może zlecić wykonywanie zadań określonych w ust. 2 innym osobom zajmującym stanowiska kierownicze w Zespole, chyba, że odrębne przepisy pozostawiają je w wyłącznych kompetencjach Dyrektora Zespołu.

5. Szczegółowe zadania Dyrektora Zespołu reguluje ustawa o systemie oświaty.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor Zespołu, a jej członkami są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole (co najmniej 3).

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespołu z głosem doradczym mogą także brać udział inne osoby za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy:

1) przygotowywanie projektu statutu i jego zmian, a następnie ich uchwalanie oraz zatwierdzanie planu pracy Zespołu,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespołu należy opiniowanie w szczególności:

1)
organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1) projektu planu finansowego szkoły,

2) wniosków Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3) propozycji Dyrektora Zespołu w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada Pedagogiczna Zespołu ustala regulamin swej działalności.

7. Rada Pedagogiczna Zespołu może wystąpić z wnioskiem do organu uprawnionego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespołu lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespołu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (opiekunów prawnych), a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 12
1. Rada Rodziców Zespołu jest samorządną wewnątrzszkolną organizacją powołaną przez ogół rodziców (opiekunów prawnych) do współdziałania z innymi organami Zespołu.

2. Rada Rodziców Zespołu może występować do Rady Pedagogicznej Zespołu i Dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

3. Rada Rodziców Zespołu współdziała z Zespołem w realizacji jego zadań dydaktyczno-
-wychowawczych, opiekuńczych, modernizacji bazy dydaktycznej.

4. W celu wspierania statutowej działalności Zespołu Rada Rodziców Zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców (opiekunów prawnych) oraz innych źródeł.

5. Szczegółowe zasady tworzenia i działania Rady Rodziców Zespołu określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

§ 13

1. Prawem każdego z funkcjonujących w szkole organów jest swobodne działanie i podejmowanie w Zespole decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem Zespołu oraz regulaminem działania.

2. Dyrektor Zespołu zapewnia przepływ informacji między organami o ich przedsięwzięciach i stanowiskach w sprawach szkoły.

3. Na posiedzenia poszczególnych organów ich przewodniczący mogą siebie lub swych  przedstawicieli wzajemnie zapraszać w formie pisemnej lub ustnej.

4. Sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami oraz uczniami a nauczycielami rozwiązują odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Zespołu.

5. Sytuacje konfliktowe pojawiające się pomiędzy nauczycielami rozwiązywane są przez Dyrektora Zespołu lub komisję rozjemczą, którą powołuje Rada Pedagogiczna Zespołu według zasad określonych w regulaminie Rady.

6. Sprawy sporne pomiędzy organami kolegialnymi rozwiązuje Dyrektor Zespołu lub szkolna komisja rozjemcza, powoływana doraźnie i złożona z przedstawicieli organów, wytypowanych przez te organy; decyzje podejmowane są poprzez głosowanie zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków komisji.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły

§ 14

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespołu opracowany do 30 kwietnia każdego roku przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, w tym pełniących funkcje kierownicze, liczbę godzin i zajęć edukacyjnych finansowanych 
ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Uczniowie Zespołu podzieleni są na oddziały, które realizują program nauczania określony odrębnymi przepisami według planu nauczania zgodnego z ramowymi planami ustalonymi w odrębnych przepisach.

2. Liczba uczniów w oddziale szkoły zawodowej powinna wynosić od 10 do 16, w oddziale szkoły przysposabiającej do pracy od 6 do 8 uczniów.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują sprzężone   niepełnosprawności, liczbę uczniów w oddziale można zmniejszyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów może być niższa od podanych  w ust. 2 i 3.

§ 16

1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna przedmiotów ogólnokształcących, teoretyczno-zawodowych, terapeutycznych i rewalidacyjnych trwa 45 minut, zajęć praktycznych 55 minut.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zwłaszcza specjalistyczne, koła zainteresowań oraz inne mogą być organizowane w formie zblokowanej, także podczas wycieczek i wyjazdów edukacyjnych.

4. Zespół Szkół organizuje, zgodnie z odrębnymi przepisami, zajęcia dodatkowe dla uczniów w formie: 

1)
zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w szkole zawodowej, 

2)
zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych wad postawy oraz psychoedukacyjnych i warsztatów (również dla rodziców).

5. Zajęcia dodatkowe, zgodnie z odrębnymi przepisami, prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie: terapii pedagogicznej, logopedii, psychoterapii i socjoterapii. 

6. Szkoła za zgodą zainteresowanych może organizować dodatkowe zajęcia opłacane przez ich uczestników.
§ 17

1.
Oddziały klasowe mogą być dzielone na grupy.

2.
Przy podejmowaniu decyzji dotyczących podziału na grupy Dyrektor Zespołu szczególną uwagę zwraca na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki, bezpieczeństwa i realizacji ćwiczeń przewidzianych programem nauczania.

3.
Podział oddziałów na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzący szkołę.

4. Uczniom , którym stan zdrowia czasowo uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, zespół szkół organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie.

5. Indywidualnym wychowaniem i nauczaniem mogą być objęci uczniowie, w stosunku do których publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekła taką formę kształcenia.

6. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem szkoły działającej w zespole. 

7. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się odpowiedni program nauczania szkoły specjalnej.

§ 18

1. Zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy i praktyczna nauka zawodu są prowadzone w laboratorium Zespołu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez ZSZS w formie zajęć praktycznych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy i praktycznej nauki zawodu mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą specjalną a daną jednostką.
4. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.

5. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów oraz wymiar godzin określa program nauczania dla danego zawodu. 

6. Przysposobienie do pracy organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich podstawowych umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w społeczeństwie.

7. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w trakcie zajęć przysposabiających do pracy  określa podstawa programowa.

8. Dobowy wymiar godzin dla uczniów w wieku do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin, a dla uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. 

9. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, ale w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w nocy.

10. Praktyczna nauka zawodu i przysposobienie do pracy są prowadzone indywidualnie lub w grupach.

11. Podziału uczniów na grupy dokonuje Dyrektor Zespołu.

12. Zajęcia praktyczne prowadzą nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadający odpowiednie kwalifikacje zgodne z odrębnymi przepisami.

§ 19

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Zespół organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa według odrębnych  przepisów.

3. Zespół, zgodnie z odrębnymi przepisami, współdziała z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie:

1) opiniowania i diagnozowania uczniów na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), 

2) konsultowania, 

3) doradztwa, 

4) profilaktyki, 

5) informacji, 

6) psychoedukacji i rehabilitacji. 

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 20

1.
Zespół umożliwia uczniom korzystanie z posiłków. Odpłatność ustala Dyrektor Zespołu zezwalając na częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat uczniów będących w bardzo trudnej sytuacji finansowej.

2.
Zespół umożliwia także innym podmiotom prowadzenie działalności mającej na celu zaspokajanie potrzeb młodzieży (zaopatrzenie w przybory szkolne, napoje, kanapki, słodycze itp.). Działalność ta, jej charakter i zakres prowadzona jest na podstawie umowy zawartej między tym podmiotem a Dyrektorem Zespołu.

§ 21

1.
Zespół Szkół prowadzi bibliotekę będącą pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, wypełniania zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły 
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (opiekunów prawnych).

2.
Biblioteka szkolna wspomaga realizację programu nauczania i wychowania, służy edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3.
Biblioteka w miarę posiadanych środków gromadzi, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycje niezbędne do realizacji procesu nauczania.

4.
Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice (opiekunowie prawni) na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

5.
Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych, 

2) obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie książek i innych źródeł informacji oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

3) udostępnianie w czytelni użytkownikom (uczniom, ich opiekunom prawnym i pracownikom szkoły) wszelkich regulaminów szkolnych, 

4) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów m.in. poprzez organizację konkursu czytelniczego,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniów służących doskonaleniu ich edukacji kulturalnej i informacyjnej,

7) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

8)
organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

§ 22

1.
Dla realizacji działalności statutowej Zespół Szkół posiada: 

1)
pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2)
bibliotekę,

3)
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

4)
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

5)
salę gimnastyczną, boisko szkolne i siłownię, 

6)
pracownię informatyczną.

2.
Osoby prowadzące zajęcia z wykorzystaniem obiektów sportowych szkoły są obowiązane informować Dyrektora Zespołu o ich stanie technicznym.

3.
Ponadto Zespół Szkół posiada następujące pomieszczenia pomocnicze:

1)
gabinet pedagoga,

2)
gabinet psychologa,

3)
gabinet logopedy,

4)
gabinet rewalidacji,

5)
archiwum, 

6)
szatnię.

4.
W Zespole Szkół mogą działać stowarzyszenia i organizacje z wyjątkiem organizacji politycznych, których celem jest działalność wychowawcza wśród młodzieży, o ile ta działalność jest zgodna z obowiązującym systemem prawnym państwa.

5.
Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wymienione w ust. 4 wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków ich działalności.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół

§ 23

1. W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Wicedyrektor Zespołu,

3) kierownik laboratorium Zespołu,

4) kierownik administracyjny Zespołu.

2. Stanowiska kierownicze tworzone są zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Do podstawowych obowiązków wicedyrektora do spraw dydaktycznych należy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacją i przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) koordynowanie i nadzorowanie działalności opiekuńczo-wychowawczej na terenie Zespołu Szkół,

3) kierowanie pracą zespołów szkolnych,

4) koordynowanie wyposażenia Zespołu Szkół w środki dydaktyczne,

5) organizowanie i nadzorowanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych, 

6) rozpatrywanie wniosków uczniów dotyczących zmiany typu szkoły lub oddziału,

7) nadzorowanie pracy Samorządu Uczniowskiego i organizacji młodzieżowych,

8) sprawowanie nadzoru nad organizacją wycieczek i imprez szkolnych oraz prac społecznych na rzecz Zespołu Szkół i środowiska,

9) organizowanie zebrań z rodzicami (opiekunami prawnymi),

10) inne obowiązki szczegółowo określone w przydziale czynności.

4. Do podstawowych obowiązków kierownika laboratorium szkolnego należy:

1) kierowanie całokształtem działalności laboratorium szkolnego, zapewnienie właściwego doboru pracowników administracyjnych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz dokonywanie oceny ich pracy,

2) organizowanie i zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktyczno-
-wychowawczego w toku zajęć praktycznych,

3) dbanie o właściwy stan techniczny maszyn i urządzeń oraz warunków bhp.,

4) ponoszenie odpowiedzialności za działalność szkoleniowo-usługową oraz zapewnienie właściwej dokumentacji technologicznej materiałów i narzędzi,

5) organizowanie i kontrolowanie zajęć praktycznych w zakładach pracy,

6) inne obowiązki określone w przydziale czynności.

5. Do podstawowych obowiązków kierownika administracyjnego należy:

1) organizowanie całokształtu pracy administracyjnej Zespołu Szkół,

2) kierowanie pracą personelu administracyjnego i obsługowego,

3) prowadzenie i odpowiadanie za gospodarkę materialną w sposób określony odrębnymi przepisami,

4) inne obowiązki określone w zakresie czynności.
§ 24

1.
W Zespole Szkół oprócz Dyrektora Zespołu zatrudnieni są:

1) pracownicy pedagogiczni i inni specjaliści,

2) pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obsługi.

2.
Zakres czynności pracowników ustala Dyrektor Zespołu uwzględniając:

1) odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, działalność rewalidacyjną i resocjalizacyjną, ustalenia wynikające z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji młodzieży,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 25
1.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie: dla każdego ucznia SSPP indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy dla danego oddziału, a dla danego oddziału ZSZS zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji  kształcenia  ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Zespołu. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca oddziału.

3. Do zadań członków tego zespołu w SSPP należy:

1) ustalanie dla każdego ucznia w określonych odstępach czasu, nie rzadziej jednak niż raz w roku, oceny poziomu funkcjonowania (do rejestrowania oceny zmian 
w funkcjonowaniu ucznia mogą być stosowane różne dokumenty, opisane 
w literaturze pedagogicznej lub wypracowane w danej placówce; dokumentacja 
ma charakter ciągły, obejmujący cały czas pobytu ucznia w szkole),  

2) programowanie aktywności indywidualnej i zespołowej uczniów z równoczesnym zaangażowaniem sfery umysłowej, emocjonalno-motywacyjnej i działaniowej,

3) programowanie zintegrowanych oddziaływań rewalidacyjnych wspierających rozwój ucznia.

4. Do zadań zespołu nauczycieli uczących w oddziale Zespołu należy ponadto:

1)
współtworzenie z wychowawcą klasy programu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o założenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

2)
wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

3)
wnioskowanie do Dyrektora Zespołu o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie ze szkolnym systemem oceniania i regulaminem kar i nagród,

4)
analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów udzielenia im skutecznej pomocy.

§ 26
1.
Dyrektor Zespołu może tworzyć nauczycielskie zespoły przedmiotowe. 

2.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Zespołu.

3.
Do celów i zadań zespołu przedmiotowego należy:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programu nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4.
W miarę potrzeb mogą być powoływane inne zespoły dydaktyczno-wychowawcze.

§ 27

1. Dyrektor Zespołu do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach wyznacza spośród nauczycieli wychowawców oddziałów.

2. Do zadań wychowawcy należy:

1) poznanie rodzaju i stopnia upośledzenia, schorzenia lub kalectwa uczniów, ich osobowości, zdolności i zainteresowań,

2) poznanie środowiska rodzinnego i społecznego ucznia oraz współdziałanie z domem rodzicielskim (opiekunami prawnymi) oraz innymi osobami wyznaczonymi do sprawowania opieki nad uczniem w celu zgodnego z zasadami współczesnej dydaktyki oddziaływania na wychowanka,

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży poprzez uczestnictwo w zajęciach i imprezach przewidywanych w planach szkoły,

4) opieka nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, obozów rehabilitacyjnych,

5) zapewnienie bezpieczeństwa i zaspokojenie potrzeb uczniów w stopniu sprzyjającym ich maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do życia,

6) koordynowanie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej wszystkich nauczycieli uczących w klasie powierzonej jego opiece,

7) opracowanie we współpracy z zespołem klasowym programu wychowawczego dla klasy.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, 
aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełnienia zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego uczniów, oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych szkoły.
§ 28

1. Nauczyciel Zespołu organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie nauczanego przedmiotu lub zajęć edukacyjnych i jest odpowiedzialny za jego przebieg i poziom oraz za wyniki nauczania i bezpieczeństwo uczniów.

2. Nauczyciele SSPP prowadzą zajęcia edukacyjne, zachowując ciągłość nauczania i dostosowując czas zajęć i przerw do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów. O doborze uczniów do zespołów decydują głównie ich potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia upośledzenia oraz stanu zdrowia każdego z nich,

2) uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej wyników badań medycznych i psychologicznych,

3) organizowanie samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

4) poznawanie i rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów,

5) opieka nad powierzonymi mu szkolnymi organizacjami uczniowskimi,

6) udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespołu i realizowanie jej uchwał,

7) utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w wychowywaniu uczniów,

8) utrzymanie tajemnicy zawodowej.

4. Do obowiązków nauczyciela praktycznej nauki zawodu i przysposobienia do pracy należy ponadto:

1) należyte przygotowanie do pracy urządzeń i stanowisk,

2) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wdrażanie uczniów do przestrzegania tych zasad,

3) czuwanie nad starannym obchodzeniem się uczniów z urządzeniami i narzędziami oraz zapewnienie należytej konserwacji maszyn i narzędzi.

§ 29

1.
W celu optymalizacji procesu rewalidacji Zespół zatrudnia:

1) psychologa,

2) pedagoga,

3) logopedę.

2.
Pedagog szkolny koordynuje działalność opiekuńczo-wychowawczą w stosunku do uczniów sprawiających trudności wychowawcze lub wymagających szczególnej opieki bądź pomocy materialnej oraz ustala formy sprawowania opieki nad uczniami mieszkającymi w bursach lub ogniskach wychowawczych.

3.
Psycholog szkolny diagnozuje problem i wspomaga zespół wychowawców w pracy z uczniami wymagającymi szczególnej opieki.

4.
Logopeda prowadzi bezpośrednie zajęcia z uczniem i koordynuje prace związane z poprawą mowy.

5.
Szczegółowe zadania psychologa, pedagoga i logopedy określają odrębne przepisy.

§ 30

Czas i organizację pracy służby zdrowia w Zespole określają odrębne przepisy.

Rozdział VI

Uczniowie Zespołu Szkół

§ 31

1. Uczeń ma prawo do:

1) znajomości swoich praw,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

3)
opieki i ochrony,

4) swobodnej ekspresji i rozwijania zainteresowań,

5) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei,

6) swobody wyrażania poglądów i opinii, 

7) wolności myśli, sumienia i wyznania, bez naruszania tym dobra innych,

8) tworzenia stowarzyszeń i organizowania zgromadzeń,

9) poszanowania jego godności i wolności,

10) ochrony prywatności,

11) równego traktowania wobec prawa szkolnego,

12) opieki zdrowotnej i socjalnej,

13) wypoczynku i czasu wolnego,

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postępów w nauce,

15) respektowania jego praw.

2. Uczeń zobowiązany jest do:

1)
przestrzegania postanowień zawartych w statucie,

2)
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu szkoły,

3) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

4) przestrzegania powszechnie akceptowanych norm społecznych,

5) szanowania praw, poglądów i godności innych.

§ 32

1.
Wobec uczniów nie przestrzegających postanowień zawartych w statucie Zespołu stosuje się kary i nagrody zgodnie z Regulaminem kar i nagród.

2.
Nie wolno stosować kar naruszających godność osobistą i nietykalność cielesną ucznia.

3.
Odpowiedzialność za zniszczenie przez ucznia mienia szkoły ponoszą rodzice (opiekunowie prawni).

4. Uczeń może odwołać się:

1)
od decyzji nauczyciela, wychowawcy klasy lub wicedyrektora także w sprawach dotyczących zachowania się nauczyciela lub wychowawcy klasy, w tym naruszającego dobra osobiste uczniów, do Dyrektora Zespołu w terminie 3 dni; 

2)
od decyzji Dyrektora Zespołu w terminie 14 dni do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

5. W sytuacjach określonych w ust. 3 uczeń ma prawo złożenia skargi do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty.

6. Wyróżniający się nauką, kulturą osobistą i społeczną postawą uczniowie mogą zostać nagrodzeni poprzez:

1)
pochwałę udzieloną przez wychowawcę, ewentualnie połączoną z listem pochwalnym,

2)
wyróżnienie wicedyrektora Zespołu, ewentualnie połączone z listem pochwalnym,

3)
pochwałę Dyrektora Zespołu, udzieloną na apelu szkolnym, połączoną z listem pochwalnym lub nagrodą rzeczową,

4)
nagrodę rzeczową ze środków laboratorium szkolnego,

5)
dofinansowanie lub sfinansowanie udziału w imprezach pozalekcyjnych.

7.
Z wnioskiem o przyznanie uczniom nagrody Dyrektora Zespołu lub udzielenie kary może wystąpić wychowawca klasy lub Zespół Klasowy.

8.
O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem,  powiadamiani są rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej lub ustnej. 

Rozdział VII

Współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 33

1. Wskazane jest nawiązanie współpracy z rodziną ucznia, włączanie jej w tworzenie planu rewalidacji, a także w miarę możliwości w realizowanie pewnych jego elementów 
w domu rodzinnym ucznia. Konieczna jest też taka organizacja działalności rewalidacyjnej szkoły, która przygotuje środowisko do przyjęcia ucznia, jego zaakceptowania i udzielania mu pomocy.

2. Pożądany jest udział rodziców (prawnych opiekunów) w konsultacjach dotyczących postępów i trudności ucznia, wspieranie przez szkołę ich wysiłków w pracy z dzieckiem. 

3. Formami współpracy organizowanymi przez szkołę są w szczególności:

1)
spotkanie Dyrektora Zespołu z ogółem rodziców (opiekunów prawnych) na początku i końcu roku szkolnego, 

2)
zebrania informacyjne wychowawców klas zwoływane co najmniej dwa razy 
w semestrze, 

3)
indywidualne konsultacje dyrekcji, nauczycieli, wychowawców, pedagoga i psychologa szkolnego z rodzicami (opiekunami prawnymi) według ustalonego harmonogramu 
lub po wcześniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym).

4. Formy współdziałania powinny uwzględniać m. in. prawo rodziców (opiekunów prawnych) do:

1)
znajomości statutu szkoły i innych dokumentów regulujących funkcjonowanie poprzez udostępnienie ich w bibliotece szkolnej oraz udzielanie informacji przez kadrę pedagogiczną, 

2)
znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych szkoły poprzez udostępnienie do wglądu misji, programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, planu dydaktyczno-
-wychowawczego szkoły wyłożonych w bibliotece szkolnej, 

3)
znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania wyłożonego w bibliotece szkolnej, 

4)
wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych 
w specjalnie wyznaczonych do tego przez Dyrektora Zespołu, wychowawców, nauczycieli godzinach oraz w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego oraz logopedy, w wyjątkowych przypadkach w godzinach pracy nauczyciela, 

5)
wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat jej pracy,

6)
uczestnictwa w działalności wychowawczej, kulturalnej, sportowej, 
w której wskazany jest udział rodziców (opiekunów prawnych) np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystości szkolne i inne imprezy, 

7)
pracy na rzecz poprawiania warunków nauki i wypoczynku młodzieży w szkole (za zgodą Dyrektora Zespołu),

8)
wpływania na pracę szkoły we wszystkich innych sprawach poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach szkoły, 

9)
uznania ich prymatu w wychowywaniu swoich dzieci, 

10)
wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole, 

11)
uzyskania wysokiej jakości świadczonych usług edukacyjnych.

5.
Aktywnie uczestniczący w życiu szkoły rodzice (opiekunowi prawni) mogą otrzymać z rąk Dyrektora Zespołu dyplom z podziękowaniem za pracę na rzecz placówki.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 34

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) oraz ustawy o systemie oświaty i prowadzi gospodarkę finansową w sposób właściwy dla jednostek budżetowych.

§ 35

Statut jest dostępny do wglądu poprzez wyłożenie go w bibliotece szkolnej.

§ 36

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu.

