UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st.
ktorego adresowana jest oferta Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego® 7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Poczta: Warszawa, Miejscowos$¢: Warszawa, Ulica: Adama Mickiewicza, Numer posesji: 30, Numer
lokalu: 25, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Zoliborz (dzielnica), Strona
www: akacja.org, Adres e-mail: agnieszka.lewandowska@akacja.org, Numer telefonu: 797456081,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja Akacja, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000752871, Kod pocztowy: 01-616,

2. Dane osoby upowaznionej do Agnieszka Lewandowska
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: agnieszka.lewandowska@akacja.org
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Telefon: 797456081

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Warsztaty intergracyjno-rozwojowe dla ojcow osdéb z
niepetnosprawnosciami

2. Termin realizacji zadania? Data 01.09.2025 Data 27.11.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Podczas rozmoéw z rodzicami oséb z niepetnosprawnosciami czy podczas analizowania ankiet
podsumowujacych nasze projekty dostrzegamy, ze rodzice trwajgcy w rutynie ciggtego wsparcia
stajg sie specjalistami od swojego dziecka. W konsekwencji dziecko wymusza na rodzicach
zajmowanie sie nim, bo w tej relacji czuje sie najbezpieczniej a rodzice tej pomocy nie odmawiaja,
bo opieka nad dzieckiem staje sie ich nadrzednym celem w zyciu.

W konsekwencji rodzice czesto stajg sie nieodtgcznymi towarzyszami osoby z
niepetnosprawnosciami. Nie dostrzegajg wtasnej, odrebnej tozsamosci, bo najczesciej wystepujg w
duecie. Wszyscy wokoto maijg troski i ktopoty, ktérymi tatwo sie podzielié¢ z innymi, majg réznych
znajomych, majg swoje zainteresowania i majg tez rézne motywacje, zeby wstaé rano z tézka.
Rodzice 0sbéb z niepetnosprawnosciami bardzo czesto dawno juz zapomnieli o czym marzyli i co
chcieli robi¢ dla siebie, gdyz w sytuacji w jakiej sie znajdujg wydaje im sie to nie mozliwe. Co wiecej
takie mysli o tym co jest poza zasiegiem mozliwosci sg bolesne. Prowadzi to do wytworzenie sie
schematu unikania przyjemnosci, ktdre miatyby zaspokoic jedynie potrzeby rodzica. Osoby te nie
podejmujg czesto zadnych dziatan, aby rozwijaé swoje zainteresowania czy pasje. Opiekunowie
trwajg w przekonaniu, ze ich sprawczos¢ dotyczy jedynie opieki nad osobg z niepetnosprawnosciami
a zadne inne dziatania dotyczace wyfacznie ich nie majg sensu i sg z géry skazane na porazke.
Pojawia sie odmowa jako odruch obronny. Wspodfczesna psychologia okresla takie zachowania jako
gry psychologiczne. W tym przypadku jest to zabawa w ,tak, ale...”, gdzie kazda propozycja zmiany
bedzie przez rodzica negowana. To z kolei prowadzi do frustracji, kryzyséw emocjonalnych,
odczuwania permanentnego stresu, standw depresyjnych. Dalszy etap to zdiagnozowane depresje,
stany lekowe, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, choroby autoimmunologiczne, choroby
przewodu pokarmowego. Bardzo czesto obserwuje sie tez izolacje spoteczng takich oséb.

Wedtug wielu badan naukowych z dziedziny psychologii o tym jak reagujemy na rézne bodzce
srodowiskowe czy na otaczajgca rzeczywistos¢ decydujg nasze zasoby i ocena emocjonalna
wynikajgca z wiedzy i doswiadczen. Stres jaki odczuwamy to nic innego jak nasza wewnetrzna
reakcja na bodziec. Bodziec sam w sobie nie stymuluje naszego zachowania a jedynie je wyzwala. A
reagujemy w zaleznosci od naszych mozliwosci. Rodzice oséb z niepetnosprawnosciami czesto sg
mentalnie odcieci od swojego ciata i od sSwiadomosci swoich umiejetnosci i talentow.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jestesmy w stanie zmienic sytuacji zyciowej oséb opiekujacych sie
osobami z niepetnosprawnosciami, ale pokazanie rodzicom jakie emocje i potrzeby stojg za ich
reakcjami na bodzce oraz pomoc w dostrzezeniu wtasnych zasobow i przyznanie sobie prawa do
zajecia sie sobg spowoduje wzrost poczucia wtasnej wartosci i wiekszg sprawczos¢ w zyciu. Rozwoj
kompetencji emocjonalnych i znalezienie wtasnego sposobu radzenia sobie w trudnych sytuacjach
przetozy sie na mniejszy poziom stresu oséb opiekujgcych sie dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.
Bedzie to miato tez pozytywny wptyw na relacje ze wszystkim cztonkami rodziny.

Odkrycie i nazwanie tego co czujemy sprawia, ze umiemy powiedzie¢ co nam jest w danej chwili
potrzebne i mozemy wtedy poprosi¢ innych o pomoc. Kiedy nie wiemy co sie z nami dzieje
reagujemy nieadekwatnie do sytuacji. Czesto nasza reakcja jest skrajna albo bagatelizujemy, ze nic
sie nie stato albo pojawia sie ztos¢ czy wrecz agresja. Brak empatii ze strony bliskich czy ze strony
otoczenia skutkuje wycofaniem sie, izolacjg spoteczng lub mentalng. Rodzice czesto nie majg z kim
bezpiecznie porozmawiac¢ o tym jak sie czujg i czego by chcieli dla siebie. Pojawia sie jeszcze wieksza
koncentracja na osobie z niepetnosprawnosciami i jej potrzebach, bo ta sytuacja dla rodzica jest
znana, bezpieczna i daje jej poczucie sensu.

Z naszych obserwacji i doswiadczenia pracy z rodzicami wynika, ze osoby opiekujgce sie dzie¢mi z
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niepetnosprawnosciami potrzebujg by¢ zauwazone i wystuchane empatycznie, chcg przez chwile
by¢ w centrum uwagi i troski innej osoby, w bezpiecznej relacji, aby mdc zauwazy¢ siebie i przyjrzeé
sie sobie, aby w konsekwencji dokona¢ zmian w swoim zyciu.

W 2023 roku zrealizowali$my w ramach zadania publicznego projekt ,, Warsztaty dla mam osdb z
niepetnosprawnosciami”. Samo podjecie decyzji o uczestnictwie w projekcie byto czesto pierwszym,
powaznym krokiem w strone wtasnej sprawczosci. Biorgc pod uwage wyniki ankiety, w ktérej wzieto
udziat 100% uczestniczek stwierdzilisémy, ze 100% os6b biorgcych udziat w sesjach coachingowych
zwiekszyto swojq sprawczos¢ poprzez podejmowanie nowej inicjatywy zwigzanej z rozwojem
wtasnym. Na pytanie ,Jak oceniasz zwiekszenie swojej sprawczosci poprzez podjecie nowej
inicjatywy zwigzanej z rozwojem wtasnym w postaci uczestnictwa w sesjach coachingowych? (Na
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg)” 88% osdb zaznaczyto
odpowiedz ,5” a 12% osdb zaznaczyto odpowiedz 4. Jest to bardzo wysoki wynik potwierdzajacy
skutecznos¢ dziatan coachingowych zgodnie z przyjetymi w projekcie zatozeniami.

Kolejnym pytaniami potwierdzajgcymi skutecznos¢ coachingu byty: , Czy uczestnictwo w sesjach
coachingowych wptyneto na wprowadzenie przez ciebie zmian w swoim zyciu?” 100% osdb
zaznaczyto odpowiedz ,tak” i ,Jak oceniasz sesje coachingowe?” Do wyboru byto zaznaczenie
odpowiedzi na skali od 1 do 5 przy okresleniach , Potrzebne, wspierajgce, motywujace, pokazujgce
potencjat”. Wszystkie udzielone odpowiedzi miescity sie w przedziale 4-5. W 2024 roku
zrealizowalismy w ramach zadania publicznego projekt ,,Coaching oparty na empatii dla rodzicéw
0s0b z niepetnosprawnosciami”. Wyniki ankiet pokazaty, ze tego rodzaju dziatania przyczynity sie do
pozytywnych zmian w zyciu opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami tak jak w przypadku projektu
z 2023 roku.

Prowadzac rdézne warsztaty, grupe wsparcia czy indywidualne wsparcie w postaci sesji
coachingowych dla rodzicow oséb z niepetnosprawnosciami widzimy, ze z takiej formy pomocy
chetniej korzystajg mamy. Liczne rozmowy z rodzicami pozwolity nam wyciggna¢ ponizsze wnioski:
1. Wiekszos$¢ rodzin opiekujgcych sie osobg z niepetnosprawnosciami funkcjonuje w schemacie
matki-opiekunki i ojca-zarabiajgcego na dom. Czesto jest to jedyny, mozliwy wybér przy ubogim
systemie wsparcia opieki nad osobg z niepetnosprawnosciami jakg oferuje panstwo.

2. Praca zarobkowa wymaga czesto zaangazowania 10 -12 godzin dziennie co powoduje, ze
gtéwnym opiekunem jest matka. W konsekwencji jedyny wspdlny rodzinny czas ogranicza sie do
weekendu i jest to zazwyczaj ten moment, kiedy ojcowie majg mozliwosé zajac sie swoim
dzieckiem.

3. Ojcowie negujg swoje potrzeby zadbania o siebie (rozwdj osobisty, hobby) co wynika z braku
Czasu, z niezrozumienia, ze zmeczenia, z izolacji spotecznej, ale tez z poczucia wstydu. Czesto tkwig
w schemacie, ze sami muszg sobie poradzi¢, bo nikt nie moze im pomdc. Majg przekonanie, ze nie
mogg poswiecié czasu na wtasne przyjemnosci bo to koliduje z potrzebg opiekowania sie bliskimi.

4. Ojcowie 0s6b z niepetnosprawnosciami nie wspierajg sie nawzajem, bo najczesciej sie nie
znajg i nie majg okazji w zyciu codziennym, aby nawigzaé relacje z mezczyznami w podobnej sytuacji
zyciowej. Zas kontakty spoteczne z kolegami czy przyjaciétmi ze wzgledu na sytuacje rodzinng czesto
sg ograniczone lub nie zaspokajajg podstawowych potrzeb spotecznych takich jak bycie widzianym,
zrozumianym, empatycznie akceptowanym.

5. Mamy uczestniczgce w naszych projektach zgtaszajg potrzebe , przeszkolenia”
mezow/partneréw. Argumentujg to tym, ze one bardzo skorzystaty ze spotkan, zmienity sie i
dostrzegajg duzg wartos¢ w pracy nad sobag.

6. Mamy jak i same osoby z niepetnosprawnosciami pracujgce nad zrozumieniem witasnych
emocji, stawianiem granic, komunikacjg z otoczeniem (roczny projekt Akademia Dobrych Emocji)
zauwazajg, ze ojcowie nie rozumiejg zmian jakie zachodzg w ich rodzinach. Prowadzi to do trudnosci
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w komunikacji a czasami do braku adekwatnego wsparcia na poziomie emocjonalnym a nawet do
negowania prawa do posiadania wtasnego zdania przez dzieci z niepetnosprawnosciami.

Bioragc pod uwage nasze obserwacje chcemy zaproponowac cykl 3 warsztatéw dedykowanych
ojcom 0s06b z niepetnosprawnosciami. Warsztaty majg na celu podniesienie kompetencji w zakresie
komunikacji swoich potrzeb, wtasciwego stawiania granic i rozumienie uczu¢ wtasnych i innych
0s6b. Bedziemy ¢wiczy¢ rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji oraz szukac
nierealizowanych i zrealizowanych potrzeb wg metody Porozumienia bez Przemocy Marshalla
Rosenberga. Pozwoli to kazdemu uczestnikowi znalezé kontakt ze sobg, poswieci¢ uwage swoim
uczuciom i sprawdzi¢ co jest dla niego najwazniejsze. Dzieki temu stanie sie mozliwe zobaczenie
swojej sytuacji pod innym katem i zastanowienie sie czy moge zrobic cos inaczej, zeby poczuc sie
lepiej.

Uczestnicy beda mieli mozliwosé zapoznania sie z metodg Disc opisujaca jak ludzie komunikujg sie
ze sobg i jak wchodzg w interakcje i sprawdzi¢ w jaki sposéb najlepiej im sie rozmawia, na co warto
zwroci¢ uwage w konflikcie, o co zadbaé, aby osiggna¢ porozumienie.

Kazda z zaproponowanych aktywnosci pozwoli uczestnikom lepiej poznac siebie, zrozumieé co ma
teraz a czego chciataby w swoim zyciu dla siebie wiecej i jak moze to osiggna¢. Zauwazenie swoich
uczud i stojgcych za nimi potrzeb pozwoli na lepsze kontakty rodzinne, spoteczne i utatwi zwracanie
sie o pomoc.

Spotkania pozwolg réwniez na nawigzanie relacji z innymi ojcami w podobnej sytuacji zyciowej oraz
na przebywanie w bezpiecznej przestrzeni akceptacji i zrozumienia.

Z doswiadczenia z poprzednich projektow wiemy, ze dla oséb, ktore nie miaty kontaktu ze sobg, bo
byty pochtoniete codziennymi obowigzkami dzielenie sie swoimi emocjami na forum grupy moze
przysparzad trudnosci. ChcielibySmy w ramach projektu zaproponowac 9 osobom po 3
indywidualne spotkania coachingowe.

Sesje coachingowe to cykliczne spotkania z klientem, ktére obejmujg analize sytuacji osobistej,
sformutowanie celu do pracy podczas sesji, wybor strategii, planowanie dziatan, szukanie zasobdéw,
motywacji. Te indywidualne rozmowy to towarzyszenie rodzicom w kreatywnym procesie, ktéry
sktania do myslenia i inspiruje do maksymalizacji osobistego potencjatu, odkrycia swoich talentéw,
zasobow i mozliwosci.

Coaching jest oparty na pracy wtasnej klienta, ktdra jest zainicjowana podczas rozmowy z coachem,
ale wiekszos¢ jej odbywa sie miedzy co tygodniowymi lub dwutygodniowymi sesjami. Poufne,
empatyczne i indywidualne rozmowy pomogg uczestnikom przenies¢ uwage na wtasne zasoby,
zobaczy¢ swojg sytuacje z szerszej perspektywy i zauwazy¢ swojg sprawczos¢. Decyzja o zmianach w
zyciu, nawet z pozoru niewielkich zacznie budowac poczucie wtasnej wartosci a w konsekwencji
przetozy sie na rozwdéj wtasny, lepsze samopoczucie i lepsze kontakty z otoczeniem. Podczas sesji
wykorzystywane sg rézne narzedzie, ktére pomogg uczestnikom dostrzec swojg wewnetrzna site i
zmienié spojrzenie na swojg sytuacje. Sesje indywidualne pozwalajg tez wychwyci¢ przekonania
ograniczajgce i pozwolié¢ na prace z nimi. Usuniecie lub ostabienie stwierdzen, ktére uwazamy za
prawdziwe pozwala nam przywrécic¢ sprawczosci i zdolno$¢ do osiggania zamierzonych rezultatéw.
Proponowane przez nas empatyczne sesje coachingowe sg prowadzone w duchu porozumienia bez
przemocy Marshalla Rosenberga. Wedtug Marshalla Rosenberga empatia to taki sposéb
towarzyszenia, petnej skupienia obecnosci oraz stuchania drugiej osoby, aby za jej stowami,
niezaleznie od ich tresci, odnajdywac jej uczucia i stojace za nimi wazne dla niej potrzeby. S3 to
potrzeby: fizyczne, psychiczne, emocjonalne, psychiczne, spoteczne i duchowe. Potrzeby i uczucia
od nich pochodzace sg odzwierciedleniem tego, jak chwila po chwili przeptywa przez nas zycie, co
jest w danej chwili dla nas najwazniejsze. Jakos¢ relacji z samym sobg ma ogromny wptyw na jakos¢
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naszego zycia i naszych relacji. Biorgc pod uwage naszg wiedze i zgromadzone doswiadczenie
wiemy, ze takie podejscie przynosi dtugotrwate, pozytywne efekty w pracy z rodzicami oséb z
niepetnosprawnosciami.

Waznym elementem naszych dziatan jest stworzenie mozliwosci, aby w sposdb naturalny powstata
grupa wsparcia. Warsztaty rozwojowe bedg okazjg do poznania sie i zobaczenia z czym mierzg sie
na co dzien inni, co nas faczy a co rdézni. Jako uzupetnienie i wsparcie budowania relacji miedzy
ojcami chcemy zaproponowac plenerowy warsztat integracyjny. Bycie rodzicem osoby z
niepetnosprawnosciami to czesto mierzenie sie z ekstremalnymi sytuacjami, w ktérych nie ma
instrukc;ji i ktére czesto nie koriczg sie sukcesem. Chcemy zaprosi¢ ojcéw do zmierzenia sie z
zapewnieniem bezpieczeristwa i utrzymania zycia w ekstremalnych sytuacjach w przyrodzie, ale pod
opieka doswiadczonych instruktoréw, tam, gdzie sukces jest gwarantowany. Scenariusz spotkania
bedzie bazowat na trzech fundamentalnych filarach przetrwania: wodzie, ogniu i schronieniu. Te
trzy elementy stanowig podstawe kazdego udanego przetrwania w dzikich warunkach, niezaleznie
od terenu i klimatu. Uczestnicy bedg podzieleni na zespoty odpowiedzialne za zapewnienie
bezpieczenstwa w danej dziedzinie. W ramach warsztatu poznajg technik znajdowania wody w
naturze, takie jak wykorzystywanie roslin, zbieranie wody deszczowej czy korzystanie z naturalnych
zrédet, oczyszczanie wody, rézne technik rozpalania ognia, budowania réznych typy schronien.
Nabywanie tych niecodziennych, praktycznych umiejetnosci bedzie wymagato kooperacji i
porozumienia i pozwoli uczestnikom lepiej sie poznaé. Dodatkowym atutem tego rodzaju
aktywnosci jest mozliwos¢ niestandardowego spedzenia wolnego czasu i znalezienia wytchnienia od
trudnej codziennosci. Prowadzgcy warsztaty zapewniajg materiaty, poczestunek, wydzielone
miejsce w lesie umozliwiajgce przeprowadzenie spotkania.

GtOWNE CELE PROJEKTU:

1. Integracja ojcéw 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2. Umiejetnosci dostrzegania i nazywania swoich uczué i potrzeb przez uczestnikéw warsztatow i
sesji coachingowych.

3. Podjecie inicjatywy zadbania o swoje zasoby poprzez uczestnictwo w warsztatach i w sesjach
coachingowych.

HARMONOGRAM DZIALAN:

Nasze dziatania sg poprzedzone diagnozg potrzeb odbiorcéw- wywiady z opiekunami oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Ponadto wyniki ankiet przeprowadzonych po warsztatach ,Sprawne
emocje warsztaty dla nastolatek z niepetnosprawnosciami”, "Warsztaty dla mam oséb z
niepetnosprawnosciami”, "Coaching oparty na empatii dla rodzicéw oséb z niepetnosprawnosciami"
organizowanymi przez Fundacje w latach 2022-2024 roku wskazaty, ze ponad 80% opiekundw osdb
Z niepetnosprawnosciami jest zainteresowanych udziatem w warsztatach rozwojowych lub
edukacyjnych dla rodzicéw czy indywidualnych sesjach coachingowych.

01.09.2025- 07.09.2025 (dziatania sg prowadzone rownolegle)
- rekrutacja uczestnikéw i ustalenie harmonogramu spotkan

wrzesien-listopad 2025.

- sesje coachingowe
- warsztaty rozwojowe
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- plenerowy warsztat integracyjny

Czas trwania jednej sesji coachingowej to 60 minut.
Osoba w ramach projektu otrzyma 3 godziny indywidualnego wsparcia (60 min x 3 sesje)
tacznailo$¢ godzin dla 9 oséb: 27 godz.

Czas trwania jednego warsztatu to 3 godziny (180 minut).
Osoba w ramach projektu otrzyma 9 godzin warsztatowej pracy w grupie (3 godziny x 3 warsztaty)
taczna ilo$¢ godzin warsztatow dla 12 oséb: 9 godz.

20.11.2025-24.11.2025
- przeprowadzenie ankiet dla uczestnikdw warsztatéow
- opracowanie wynikow ankiet

24.11.2025-27.11.2025.
- rozliczenie projektu
- skompletowanie i przygotowanie dokumentacji i sprawozdan

UCZESTNICY:
1. ojcowie 0sbb z niepetnosprawnosciami

2. nabor uczestnikow odbywa sie poprzez:
a) wysytanie zaproszen w formie mailowej do uczestnikow dotychczasowych spotkan
organizowanych przez Fundacje

b) umieszczenie informacji o warsztatach na funpagu Fundacji

Planowana liczba wszystkich uczestnikéw: 12 ojcdw oséb z niepetnosprawnosciami,

METODY PRACY COACHINGOWEJ | WARSZTATOWE):

o indywidualna praca coachingowa w oparciu m.in o metode GROW, metody R.Diltsa, metody
wykorzystujgce wizualizacje i metafore, diament wielu prawd Tetralema

o praca z emocjami i potrzebami wg Porozumienie bez przemocy Marshalla Rosenberga

o ¢wiczenia integracyjne i zespotowe

. ¢wiczenie z zakresu komunikacji opartej o metode DISC i Porozumienie bez przemocy

Marshalla Rosenberga

ZADANIA PODZLECONE FIRMOM | OSOBOM FIZYCZNYM, NIE BEDACYM STRONAMI UMOWY:
1. plenerowy warsztat integracyjny - firma Gama Matgorzata Galecka

ZAPEWNIENIU DOSTEPNO§CI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

1. dostepnos¢ architektoniczna dla osdb nie poruszajgcych sie samodzielnie (toaleta dla oséb z
niepetnosprawnosciami, bezpieczna i dostepna przestrzen architektoniczna)@

2. spos6b prowadzenia sesji i warsztatéw przez trenerdow (zadania, jezyk komunikacji, tempo
¢wiczen) beda dostosowane do mozliwosci uczestniczkom.

3. dostosowanie formy przeprowadzenia sesji do mozliwosci uczestnika - spotkanie osobiste,
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rozmowa w formie zdalnej przez platforme zoom, rozmowa telefoniczna

RODO

Fundacja zapewni odebranie wszystkich wymaganych zgdd zwigzanych z danymi zebranymi na
potrzeby projektu i ewentualng publikacja wizerunku. Fundacja dysponuje gotowymi
oswiadczeniami wraz z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Miejsce realizacji

Dziatania sg adresowane do mieszkaricow Warszawy.

Prace przygotowawcze beda miaty miejsce w siedzibie Fundacji.
Konsultacje indywidualne : platforma zoom, telefon lub siedziba Fundacji

Warsztaty integracyjno- rozwojowe bedg miaty miejsce w Mazowieckim Instytucie Kultury, ul.

Elektoralna 12, 00-139 Warszawa

Plenerowy warsztat integracyjny odbedzie sie w Lesie Kabackim.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Przeprowadzenie 21-27
indywidualnych sesji coachingowych
jako dziatan wspierajgcych dla ojcow
0s6b z niepetnosprawnosciami w ilosci
od 21 godzin (7 oséb x 3 sesje) do 27
godziny (9 osdb x 3 sesje)

21-27 sesji coachingowych w
ilosci od 21 godzin do 27
godzin

lista obecnosci na sesjach
coachingowych

Objecie 9 ojcow oséb z
niepetnosprawnosciami wsparciem
specjalistycznym w postaci
indywidualnych sesji coachingowych

Przynajmniej 7 ojcéw oséb z
niepetnosprawnosciami
wezmie udziat w cyklu
indywidualnych sesji
coachingowych

lista obecnosci na sesjach
coachingowych

Zwiekszenie umiejetnosci dostrzegania
i nazywania swoich uczuc i potrzeb
przez uczestnikdw warsztatow i sesji
coachingowych

Przynajmniej 10 uczestnikdw
projektu

ankieta dla uczestnikéw
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Przeprowadzenie 3 warsztatow
integracyjno-rozwojowych po 3
godziny kazdy dla 12 ojcéw oséb z
niepetnosprawnosciami

przynajmniej 10 uczestnikéw
projektu wezmie udziat w
warsztatach

lista obecnosci na
warsztatach

Przeprowadzenie 3 warsztatow
integracyjno-rozwojowych po 3
godziny (tgcznie 9 godziny)

9 godzin warsztatow (3
warsztaty po 3 godziny)

lista obecnosci na
warsztatach

Przeprowadzenie 1 plenerowego
warsztatu integracyjnynego dla 12
0jcOw 0s06b z niepetnosprawnosciami
(6 godzin)

przynajmniej 10 uczestnikdéw
projektu wezmie udziat w
warsztatacie

lista obecnosci na warsztacie

Mozliwos¢ nawigzania nowych
kontaktéw i integracja z innymi
uczestnikami- ojcami oséb z
niepetnosprawnosciami podczas
warsztatow

przynajmniej 10 uczestnikéw
projektu

fotorelacja

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Akacja zostata zarejestrowana w KRS w pazdzierniku 2018 roku. Dziata na terenie
Warszawy na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Gtéwne cele Fundacji:

1. zaistnienie niepetnosprawnych w przestrzeni publicznej
Fundacja Akacja chce umozliwi¢ niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym, zaistnienie w
przestrzeni publicznej. Nie chcemy specjalnych miejsc, zamknietych imprez, izolacji.

Chcemy pokazaé, ze niepetnosprawni maja takie same potrzeby emocjonalne jak kazdy. Lubig sie
$miac, gra¢ w planszéwki, pi¢ kawe, stuchaé¢ muzyki, plotkowac...
2. Budowanie $wiadomosci spotecznej, ze niepetnosprawni to ludzie o takich samych potrzebach

emocjonalnych jak kazdy obywatel.

Posiadanie empatii i wrazliwosci nie zawsze wystarczy, by zachowac sie odpowiednio wobec osoby
niepetnosprawnej i umiec jej poméc. Problemem jest brak wiedzy o niepetnosprawnosci.

Fundacja Akacja stawia na edukacje dzieci i dorostych wolontariuszy. Chcemy pokaza¢, ze mozna sie
dogadad z niemdwigcg osobg bez jezyka migowego, ze mozna iS¢ na spacer z osobg na wdzku jako

przewodnikiem.

W ciagu ponad 6 lat dziatania Fundacji 70 rodzicéw wzieto udziat w warsztatach, 55 rodzin
uczestniczyto w proponowanych aktywnosciach, 120 niepetnosprawnych przedszkolakéw i uczniow
szkoty podstawowej i ponadpodstawowej wzieto udziat w akcji "zostan swoim Mikotajem"

(samodzielne zakupy).

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
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Fundacja Akacja zrealizowata do tej pory ponad 70 projektéw w zakresie integracji spotecznej i
wyrdéwnania szans 0séb z niepetnosprawnosciami, edukacji spotecznej i wsparcia rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami. Jezeli chodzi o projekty aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny a takze wspierajgce osoby w trudnej sytuacji zyciowej to mozemy wymienic takie jak miedzy
innymi:

1. Projekt_integracyjne planszéwki - 4.2019i 11.2019

2. Projekt_integracyjna rodzinna gra miejska "Zakochaj sie w Warszawie" pod patronatem
Prezydenta Warszawy pana Rafata Trzaskowskiego-6.2019

3. Grupa wsparcie dla mam- cykliczne spotkania dla rodzicéw oséb z niepetnosprawnosciami od
3.2022 do teraz

4. Projekt_karty do Smyka_Empiku (samodzielne zakupy) 1-2.2019

5. Warsztaty dla rodzicow- Rozumiemy trudne emocje- 11.2019

6. Milionerzy online- gra zespotowa na platformie zoom- dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin- 12.2020

7. Projekt cykliczny teatr JEJU (warsztaty teatralne)-2019-2022

8. Projekt integracyjny_Warsztaty plastyczne_$wigteczne 2018-11.2018 we wspdtpracy ze szkotg SP
nr 185 w Warszawie i plastyczka Katarzyng Kullmann

9. Projekt integracyjny_wykonanie scenografii do przedstawienia teatru JEJU-5.2019 we wspodtpracy
ze szkotg SP nr 86 SKIE

10. Projekt integracyjny_Warsztaty plastyczne_Glina - 12.2019 (we wspétpracy z Fundacjg Malwa)
11.projekt_wystawa Gdynia TelAviv w muzeum POLIN- interaktywne zwiedzanie wystawy
dostosowane do mozliwosci uczestnikéw zakonczone wspdlnym rodzinnym obiadem

12. Warsztat empowermentowy dla nastolatek z niepetnosprawnosciami ,,Wyjdz, zabierz gtos”-
4.2022

13. Konferencja na Akademii Pedagogiki Specjalnej dotyczgca komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej -10.2019

14. Warsztaty relaksacyjne dla rodzicéw- 2019

15. Sprawne emocje- warsztaty dla nastolatek z niepetnosprawnosciami -11.2022 projekt
finansowany przez Biuro Pomocy i Projektéw spotecznych Urzedu Miasta stotecznego Warszawy
16. Warsztaty Wendo- samoobrona dla kobiet z niepetnosprawnosciami - 10.2022 projekt
finansowany przez amerykanska fundacje Mobility International USA

17. Spotkanie z prawnikiem dla rodzicédw dzieci z niepetnosprawnosciami na temat mozliwosci
reprezentacji dziecka po 18 r.z- 1.2023 i 4.2024

18. Akademia Dobrych Emocji - projekt roczny 2023-2024 - cykl warsztatéw rozwojowych dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscia sprzezong, projekt finansowany przez Fundacje Forward

19. Warsztaty i indywidualne sesje coachingowe dla mam OzN- 9-11.2023, projekt finansowany
przez Biuro Pomocy i Projektow spotecznych Urzedu Miasta stotecznego Warszawy.

20. Coaching oparty na empatii dla rodzicéw OzN- 9-11.2024, projekt finansowany przez Biuro
Pomocy i Projektow spotecznych Urzedu Miasta stotecznego Warszawy.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

ZASOBY MATERIALNE:
1. materiaty do éwiczen coachingowych i warsztatowych
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2. platforma zoom

ZASOBY LUDZKIE:

Fundatorka Agnieszka Lewandowska- mama z kilkunastoletnim, codziennym doswiadczeniem z
niepetnosprawnoscia sprzezong. Ma wieloletnie doswiadczenie biznesowe w finansach i logistyce,
zarzadzaniu zespotami, organizacji i prowadzeniu réznych projektéw, koordynacji i rozliczaniu
dziatan. Jest certyfikowang konsultantkg MaxieDISC nowoczesnego, polskiego narzedzia opartego
na modelu DISC, opisujgcego w jaki sposéb ludzie zachowujg sie i wchodzg w interakcje z innymi.
Skonczyta studia podyplomowe Porozumienie bez przemocy wg Marshalla Rosenberga i kursy z
zakresu psychologii i neuroplastycznosci mézgu. Jest certyfikowang mentorka Early Warning Europe
udzielajacg wsparcia na zasadach wolontariatu przedsiebiorcom przezywajgcym trudnosci.
Ukonczyta akredytowany przez Izbe Coaching kurs "Coaching oparty na empatii". Pracuje jako coach
i regularnie uczestniczy w superwizjach dla coachéw. Od 2022 roku prowadzi w ramach Fundacji
warsztaty dla mam OzN. Pracuje warsztatowo z seniorami w ramach miejskich projektow w
dzielnicach Targéwek i Bemowo.

Rozliczenie na podstawie faktury VAT z dziatalnosci gospodarczej Fioletowy Most Agnieszka
Lewandowska

ZASOBY ZEWNETRZNE:

FIRMY nie bedace stronami umowy - rozliczenie na podstawie faktur VAT

1. Gama Gosia Galecka- Gosia Galecka instruktor rekreacji ruchowej, mgr pielegniarstwa i Marian
Wyrzykowski instruktor sportu, trener Etyki Outdoorowej. Posiadajg wymagane szkolenia i
certyfikaty oraz wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow integracyjnych i
survivalowych dla firm i szkét. Gosia Galecka wspétpracuje z fundacjg od 2022 roku prowadzac dla
mam 0sdb z niepetnosprawnosciami zajecia tagodnej jogi i joge dla kregostupa.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |sesje coachingowe dla uczestnikow 4 050,00
tacznie 27 godzin ( 3 spotkania x 1
godzina x 9 uczestnikéw) x 150 pIn

faktura Fioletowy Most Agnieszka
Lewandowska
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Opracowanie scenariuszy warsztatéw 2 700,00
integracyjno-rozwojowych i
prowadzenie - 3 warsztaty po 3
godziny (3 warsztaty x 900 zt)
faktura Fioletowy Most Agnieszka
Lewandowska

plenerowy warsztat integracyjny (12 2 040,00
uczestnikow x 170 zi)
faktura Gama Gosia Galecka

przerwa kawowa podczas warsztatéw 150,00
(3 warsztaty x 50 zt)

koordynacja projektu: 1 040,00
Przygotowanie i dystrybucja
materiatéw rekrutacyjnych, kontakt z
osobami zainteresowanymi, ustalenie
harmonogramu, rezerwacja sali,
fotorelacja w mediach
spotecznosciowych i na stronie
fundacji, przeprowadzenie i
opracowanie ankiet) - 9 godzin x 80plIn

Przygotowanie dokumentacji i
rozliczenie projektu, przygotowanie
sprawozdan -4 godzin x 80 pln

tacznie 13 godzin x 80 pln
faktura Fioletowy Most Agnieszka
Lewandowska

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 980,00 9 980,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng

{aéei dencig®
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym — kopie
aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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